HAFNARFJARDARHOFN

Vinnufyrirkomulag og vaktaskipulag hja Hafnarfjardarhofn

brir starfsmenn: Agust Ingi Sigurdsson, Halfdan Hjalti Halfdanarson og Kristjan Sigurdur
Pétursson, munu bera abyrgd a hafnsogu, stjorna umferd skipa um hofnina og akveda legustad
og feerslur innan hafnarinnar. Hver peirra tekur vikuvakt i senn og er pa jafnframt 4 bakvakt med
solarhrings vaktsima. Vakthafandi hafnsdgumadur annast einnig almenn skrifstofustérf og 6nnur
stjérnunarstorf i umbodi hafnarstjora. Utan hafnsoguvaktar sinnir hafnségumadur almennum
hafnarstorfum og adstodar vid pjénustu og skrifstofustorf eftir porfum.

Tveir starfsmenn, Kristjan Skaftason og Roland Bucholz, bera dbyrd a skipstjorn hafnségubata og
skipta med sér vikuvakt. beir vinna i samstarfi vid vakthafandi hafnsdgumann og bera abyrgd &
verkstjorn & Utisveedum og moénnun vid komu og brottfarir skipa, og almenn hafnarstorf.

Hafnségumenn og skipstjornar skipta med sér tveimur bakvoktum i viku i senn. Vaktir eru fra
16.00 til 07.30 a virkum dégum og sélahringsvaktir um helgar og & hatidardogum.

Adrir starfsmenn hafnarinnar sinna almennum hafnarstérfum, vigtun og 66rum sérhaefdum
storfum eftir menntun sinni sem skipstjorar eda vélstjérar eins og porf er & hverju sinni. beir
skipta med sér einni bakvakt i viku i senn sbr. ofanskrad og einni kvoldvakt sem stendur fra kl.
15.30 til 23.00 & virkum dégum og fré kl. 08 — 16 um helgar.

Skrifstofufulltrdi annast afgreidslu og almenna pjénustu & hafnarskrifstofu auk pess ad hafa
umsjon med reikningsgerd og yfirferd og skraningu innsendra reikninga.

Nanari utlistanir einstakra starfa koma fram i sampykktum starfslysingum um 6ll a8urnefnd storf.
Starfsmat fer fram 4 peim storfum par sem um breyttar starfslysingar er ad raeda.

pessar tillogur um breytt vinnufyrirkomulag og vaktaskipulag eru unnar i samradi vid
starfsmennog voru kynntar formlega a starfsmannafundi 23. agust 2018.

Uppsaganrakvaedi gildandi vinnuskipulags og vaktafyrirkomulags hja hafnséguménnum og
skipstjérum eru prir manudir talid fra og med 1. september. Nytt fyrirkomulag tekur formlega
gildi fra og med 1. desember 2018 og fra og med peim tima fellur ar gildi adur sampykkt
vinnufyrirkomulag sem tok gildi 1. mai 2016.

Breytt dagvinnuskipan i samraemi vid dskir starfsmanna sem kynntar hafa verié starfsmannahaldi

Hafnarfjardarbaejar verda i gildi til reynslu frd og med 1. desember til 31. névember 2019. Ef ekki
koma fram almennar dskir um ad breyta i fyrra horf, helst ny dagvinnuskipan ébreytt.

Hafnarfirdi 27. dgust 2018

Ludvik Geirsson, hafnarstjori



